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i FICHE DE POSTE
CHARGE(E) DE MISSION « LEADER » ET FONDS EUROPEENS
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CONTEXTE DE LA MISSION

Depuis 2003, le Médoc s'est engagé dans une démarche de développement local a travers un
contrat de Pays. Suite a sa candidature sur l'appel a projet LEADER 2014-2020, le syndicat
mixte de Pays a été désigné par l'autorité de gestion des fonds européens de Nouvelle-
Aquitaine pour assurer I'animation du programme sur le territoire. En mai 2019, une nouvelle
étape essentielle est franchie: le Médoc devient le 54°™ Parc naturel régional de France.
Cette distinction reconnait le caractére exceptionnel du territoire et la qualité du projet de
développement qu'il porte et qui prend corps a travers la charte du Parc. Le Syndicat mixte du
Parc naturel régional continue d'animer le Groupe d'action locale (GAL) LEADER sur le
territoire et souhaite candidater au prochain programme pluriannuel pour la période 2021-
2027. Par ailleurs, il souhaite également se positionner sur des appels a projet nationaux et
européens pour la mise en ceuvre de son programme d'actions et la diversification de ses
sources de financement.

DESCRIPTION DE LA MISSION

Sous l'autorité directe de la Directrice du Syndicat Mixte du Parc, et, en relation étroite avec
I'ensemble de I'équipe, le/la chargé(e) de mission « LEADER » doit assurer la gestion et
I'animation du programme LEADER déposé par le territoire du Parc, préparer la candidature
pour l'animation du GAL sur la période 2021-2027 et conseiller sur les financements
européens, dans un processus de collaboration interne, et ouvert aux partenaires.

[I/Elle assurera notamment :

- Le pilotage de la convention LEADER 2014-2020 (reglement intérieur, maquette
financiere, profil de consommation de [Ienveloppe, évolution du plan de
développement...) ;

- Enlien avec les chargés de mission thématiques du Parc, le conseil et
I'accompagnement des porteurs de projets, le suivi des projets dans le temps ;

- La gestion administrative du programme et des outils de pilotage nécessaires:
préparation et suivi des comités de programmation (convocations, supports de
réunion, comptes rendus), suivi administratif (avenants a la convention Leader,
documents daide a la décision..) et financier du programme (tableau de
consommation, suivi de la maquette financiere) ... ;

- La participation aux réunions et travaux du Syndicat mixte de Parc liés a la mission
(rapport d'activité, assises communales...) ;

- La coordination partenariale avec les acteurs institutionnels, la participation au réseau
LEADER Nouvelle-Aquitaine et aux réunions Inter GAL ;

- La préparation du budget annuel de la mission;



En lien avec le reste de I'équipe du Syndicat Mixte, I'élaboration du plan et des outils
de communication ;

La réalisation des bilans d'activités ;

L'évaluation finale du programme en lien avec l'autorité de gestion et dans la
perspective d'une nouvelle candidature ;

Etre en veille sur 'élaboration de la prochaine programmation des fonds européens en
Nouvelle-Aquitaine et la perspective d'une nouvelle candidature.

Par ailleurs, il/elle développera :

PROFIL :

Une veille réguliere au niveau régional, national et européen sur les appels a projets et
dispositifs d'aide aux projets et activités existants concernant les actions portées par
le Parc;

Un réle de conseil aupres des chargés de mission thématiques et des partenaires sur
les fonds européens.

Formation initiale de niveau MASTER 2 en développement local, gestion de fonds
européen, aménagement du territoire

Autonomie, dynamisme, fluidité relationnelle, trés bonne aptitude rédactionnelle et
d'expression orale, aptitude a I'animation de réunions, sens de l'organisation, capacité
a anticiper/prioriser

Esprit d'équipe et capacité a fédérer les acteurs

Connaissance et expérience en méthodologie et en suivi de projet

Expérience du travail avec les élus et les acteurs socio-professionnels

Une expérience de l'animation et de la gestion de programmes Européens et de
LEADER en particulier serait appréciée

Maitrise des outils informatiques (Pack office)

Connaissance en matiere d'évaluation de programme

Disponibilité

Bon niveau d'anglais apprécié

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Poste a pourvoir au 1¢ octobre 2020

CDD de 12 mois, niveau catégorie A Attaché territorial

Cycle de travail : 35 h/semaine

Rémunération a négocier selon expérience / participation mutuelle / adhésion CNAS
Permis B et véhicule personnel indispensables (indemnités kilométriques).

Candidature + lettre de motivation a adresser avant le 1° septembre 2020, a:
Monsieur le Président

Syndicat mixte du Parc naturel régional Médoc

21 rue du Général de Gaulle

33112 Saint-Laurent-Médoc

Renseignements : Lionel BITSCH, Directeur adjoint - L.bitsch@pnr-medoc.fr - 0557 75 19 93.

Entretiens prévus fin septembre 2020
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