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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFETE DE LA GIRONDE
DIRECTION DE LA A r
CITOYENNETE ET ARRETE DU e 5 DEC. 2019
DE LA LEGALITE

- SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT
funggs des Collectivités ET DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL MEDOC
0 - MODIFICATION DES STATUTS -

LA PREFETE DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

PREFETE DE LA GIRONDE

VU loi n°2016-1087 du 8 aofit 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des paysages,

VU la loi n® 2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,

VU laloin® 2014-366 du 24 mérs 2014 pour I’acces au logement et un urbanisme rénové,

VU laloi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I’action publique territoriale et d’affirmation des métropoles,
VU la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales modifiée,

VU les articles L333-1 et suivants du code de I’environnement,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L5721-1 et suivants,

VU le décret n° 2019-512 du 24 mai 2019 portant classement du parc naturel régional Médoc (région Nouvelle-Aquitaine),

VU Parrété préfectoral, en date du 18 février 2019, portant création du syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc
Naturel Régional (PNR) Médoc,

VU la délibération du 4 juillet 2019 du comité syndical du syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc Naturel
Régional (PNR) Médoc portant modification statutaire,

VU I’avis du sous-préfet de Lesparre-Médoc.,
CONSIDERANT que les dispositions requises sont remplies,

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général de la Préfecture de la Gironde ;

ARRETE

ARTICLE PREMIER - Est autorisée la modification des statuts du syndicat mixte ouvert dénommé : SYNDICAT MIXTE
D’AMENAGEMENT ET DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL MEDOC,
conformément & la délibération du comité syndical du 4 juillet 2019 jointe en annexe du présent
arrété,

Les nouveaux statuts abrogent et remplacent les précédents. et font 1'objet d’une annexe.
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ARTICLE 2 -

ARTICLE 3 -

ARTICLE 4 -

Le secrétaire général de la préfecture de la Gironde et le sous-préfet de I’arrondissement de Lesparre-Médoc
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété qui fera I’objet d’une insertion au
Recueil des Actes Administratifs de la préfecture de la Gironde. Une copie du présent arrété accompagnée
des annexes précitées sera notifiée aux :

. président du conseil régional de la Nouvelle-Aquitaine,

. président du conseil départemental de la Gironde,

. présidents des EPCI a fiscalité propre concemés,

. maires des communes concernées,

. directeur départemental des territoires et de la mer,

. président de la chambre régionale des comptes,

. directrice régionale des finances publiques de Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde,
. trésorier de : PAUILLAC.

L’annexe précitée relative aux statuts ainsi que les délibérations sont consultables aupres des collectivités
territoriales et administrations concernées.

La présente décision peut étre déférée au tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois 2
compter de la date a laquelle elle est devenue exécutoire.

Fait & Bordeaux, le ‘: 5 DEC. 2019

LA PREFETE,
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DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
DOCUMENT ANNEXE
s khkkh ARk hhd kAR A L'ARRE "E PRE}‘L‘;CTORAL

EXTRAIT DU REGISTRE EN DATE DU = § DEC. 2019

DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL  Pour el

e
| Gl

DU SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL MEDOC

Séance Ordinaire du : 04 Juillet 2019 -
Le nombre de Délégués Syndicaux en exercice est de 63

Aujourd’hui, le quatre Juillet de 'An Deux Mil Dix-neuf & 18h, le Comité syndical du Syndicat Mixte du Pnr Médoc
s’est réuni en consell syndical dinstallation a la salle des fétes de la Mairie de St Laurent, sous la Présidence de
Monsieur Henri SABAROT, Président.

PRESENTS A LA SEANCE
Personnalités qualifiées : Mr JP. DARGENT, Sous-Préfet de Lesparre Médoc — B. SIMIAN Député de la Gironde

Pour les Communautés de Communes :

- CdC MEDOC ATLANTIQUE : P. MEIFFREN — P. JACOB ~ A. BOUCHON ~S. LAPORTE — IM. SIGNORET — P. ABIVEN
G. COUTREAU - [. LAPALU — L. PEYRONDET ~ J. BIDALUN ~ V. CHAMBAUD — D. PATRAS — G. CHAVERQUX —
X. PINTAT —B. LOMBRAIL - F. LAPORTE —F. LAPORTE — G. CHAUSSIER — JL. BRETON — JC. LACROIX — JA. TRUOGULET-
LASSUS —

- CdC MEDOC ESTUAIRE : Y. AMBROSINO — N. DUCOURTIOUX — D. FEDIEU — M. FONMARTY — N. RAIMOND —
A. BEZAC — G. LARRUE - P, DUCAMP — M. VALLIER ~ C. COLMONT — DIGNEAU ~ S. LALANNE - S. FOURTON -
M. PICONTO — V. GINESTET -

- CdC LA MEDULLIENNE : P. BAUDIN — P, HOSTEIN — D. CHAUSSONET — E. ARIGON! — J. GOUIN = M. ZANINETTI -
D. DEYRES — JL. PALLIN — JJ. MAURIN — A. CAPDEVIELLE ~ C. LAGARDE — W. BATAILLEY — A. CAMEDESCASSE ~
JM. CASTAGNEAU — A, TEYNIE — L. DEJEAN -

- CdC CCEUR DE PRESQU'ILE : A. PIERRARD — JF. LATHUILE — B. SAVIN — P. BERTIN — E, ROJO — JB. HENRY —
F. COUDRET - B. GUIRAUD ~ M. GARRIGOU — T. PICQ — P. ARBEZ —S. POINEAU — jL. PATALUCH — M., MANDE —
P. BUGGIN — H.MASSON — N.RAYSSIGUIER — B. CARRILLON - S, RAYNAUD — B. GONZALEZ — B. VERGEZ -
S.CIMBRON - S. CLEMENCEAU — R. JARRIS —J. ARDILLEY —

Pour les autres Colleges

- REGION NOUVELLE- AQUITAINE : JJ. CORSAN — H. SABAROT — C. MOEBS E. PUYJALON L. CHAUMERQN -
- DEPARTEMENT DE LA GIRONDE : C. MARTINEZ — P. GOT — S. SAUBUSSE —

- BORDEAUX METROPOLE : B. DE FRANCOIS —

- BLANQUEFORT : JM. DELUCHE —

- EYSINES : S. TOURNERIE —

- PAREMPUYRE : M, VERDIER -

Pouvoir (1} :
- CL. GANELON a Y. AMBROSINO (Arcins) ;

Absents Excusés :

- C. GANELON - C. GRASS — MH. GIRAL — M. SALETTE — C. DELAVEYNE ~ F. EATIN ~ M. SAINTOUT — L. BRESSAN —
JM. FERON — D. LIAUBET — JC. GOFFRE - S. DERVILLE — N. LE YONDRE — M. MOGA — L. LAMARA — P. LABORDE —
JL.MESPLEDE -

LA SEANCE EST OUVERTE

- dftdnation.




En vertu de la loi du 2 mars

1982 codifiée, le Président AFFAIRE n° 04/07/2019-03
certifie que la présente

délibération (et ses annexes)
s &6 RECUE en Sous. MODIFICATION DES STATUTS

Préfecture le

PUBLIEE en Mairie le : Sous la présidence du Président du Syndicat mixte nouvellement éiu,

Cette modification vise :

» 3 tenir compte de la fusion des communes de Blaignan et Prignac et du refus de la
commune de Vensac d’approuver la charte du Parc naturel régional ;

> & préciser le mode de désignation des délégués du collége des communes et EPCI du
périmetre du Parc;

> 2 modifier la représentation des communes et EPCl au sein du Bureau syndical, dans une
logique d’'égalité entre les intercommunalités du territoire.

> amaodifier le montant de la cotisation des communes pour atteindre e montant minimum
recouvrable {15 euros).

VU larrété préfectoral du 18/02/2019 portant creation du Syndicat mixte d’aménagement et de
gestion du Parc naturel régional Médoc ;

VU le décret n° 2019-512 du 24 mai 2019 portant classement du parc haturel régional Médoc;
VU les statuts du Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du parc naturel régional Médoc ;

Considérant que suite a la fusion des communes de Blaignan et Prighac et au refus de Vensac
d’approuver la charte du Parc, le nombre d’élus du college des communes et EPCl est ramené de 53 a
51;

Considérant que pour compenser cette diminution tout en maintenant & 53,5 % le poids des délégués
de ce collége ainsi que le nombre de voix exprimés, il est proposé de porter de 1 a 1,039 le nombre de
voix par délégué;

Considérant qu'il est proposé de clarifier le mode de désignation des délégués du collége des
communes et EPCl du périmetre et de préciser expressément dans les statuts que ces délégués sont
désignés par les communes et les EPCI et qu’ils représentent donc les deux niveaux ;

Considérant qu’a cette occasion, il est proposé de supprimer la précision concernant la répartition des
délégués par CDC qui obligerait a modifier a nouveau les statuts en cas de nouvelle fusion de
communes ou d'EPCI ;

Considérant qu’il est proposé de modifier de 11 a 12 le nombre de membres du Bureau issus de ce
collége, ce qui portera le nombre total de membres du bureau a 17, incluant le Président, avec un
nombre de voix par délégué ramené de 4,8 voix a 4,416 voix ;

Considérant que de cette fagon, chague CDC pourra proposer la candidature de 3 de ses délégués au
Bureau, en reconnaissance de {a prééminence donnée au territoire dans la charte de Pnr et dans une
logique d’égalité de représentation des CDC au Bureau ;

Considérant qu’afin de clarifier la composition du Bureau et le nombre de ses membres, i convient de
préciser dans les statuts que le Président fait partie des 17 membres du Bureau, dont il est membre de
droit et Président ;

Considérant enfin que les statuts du syndicat mixte de Pnr fixent & 1 euro la cotisation annuelle des
communes au budget du syndicat, ce montant étant inférieur au seuil de recouvrement des créances
non fiscales, fixé & 15 euros par décret n® 2017-509 du 7 avril 2017 modifiant l'article D, 1611-1 du
code général des collectivités territoriales ;



Considérant qu’il y a lieu de relever de 1 a 15 euros le montant de cette cotisation annuelle, afin d’en
permettre le recouvrement ;

Considérant que, s’agissant d’une modification des statuts, elle doit &tre approuvé par la majorité des
2/3 des membres composant le Comité syndical, conformément & Particle 17 des statuts du Syndicat ;

Le Comité Syndical décide d’approuver les modifications suivantes aux statuts du Syndicat mixte
d’aménagement et de gestion du Parc naturel régional Médoc :

> Article 6 : Composition du Comité Syndical

Ancienne rédaction ;

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de 65 délégués élus, répartis dans les
colleges suivants ;

- Collége des communes et EPCI du périmétre du Pnr : 53 délégués représentant 53 voix

- College des portes du Parc : 4 délégués dont 3 désignés par les villes portes et 1 désigné par la
métropole porte, avec 1 voix par délégué

- College du Département : 3 délégués, désignés par le Département de o Gironde, avec 4 voix

par délégué ;
- College de la Région : 5 délégués, désignés par la Région Nouvelle Aquitaine, avec 6 voix par
délégué.
Noembre d f
Colléges Poids Nb de représentants m ‘f e’vorx Voix exprimées
par délégué
Communes . c .
£pc 53.5% |53 élus 1 8lu =1 voix 53
i - Villes portes : 3 élus 1 8lu=1voix 3
Portes du Parc 4% = = i . —_——
Meétropole : 1 éfu 1 8lu =1 voix 1
Département 12% |3élus 1 élu =4 voix 12
Region 30.5% |5¢lus 1 élu = 6 voix 30
Total 100 % |65 élus 99

Chaque délégué titulaire sera assisté o’un délégué suppléant qui siégera en cas d’absence de celui-ci.
Ainsi, 65 délégués suppléant seront également élus suivant fa méme répartition établie ci-dessus.

Le mandat des membres du Comité prend fin en méme temps gue le mandat au titre duguel ils ont
été désignés.

Les délégués de fa Région et du Département sont désignés au sein de leurs assemblées délibérantes
respectives. Ils composent le collége du Département et le collége de fa Région.

Les EPCI arrétent la liste des délégués qui les représentent & raison d’un délégué titulaire et o’un
délégué suppléant au moins par commune membre du Pnr. Le nombre de délégués pour chaque EPCI
est établi selon la répartition suivante :

*  Communauté de Communes Médoc Estuaire : 10 délégués

s Communauté de Communes Médulfienne : 10 délégués

¢ Communauté de Communes Médoc, Ceeur de Presqu‘te : 19 délégués

* Communauté de Communes Médoc Atlantique : 14 délégués



Les délégués du collége des Portes du Parc sont désignés au sein de leurs assemblées délibérantes
respectives :

e 3 délégués pour les Villes portes,

s 1 délégué pour la Métropole,

Rédaction aprés modification :

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de 63 délégués élus, répartis dans les
colléges suivants :

- Collége des communes et EPCI du périmétre du Pnr : 51 délégués représentant 53 voix

- Collége des portes du Parc : 4 délégués dont 3 désignés par les villes portes et 1 désigné par la
métropole porte, avec 1 voix par délégué

- Collége du Département : 3 délégués, désignés par le Département de la Gironde, avec 4 voix

par délégué ;
- Collége de la Région : 5 délégués, désignés par la Région Nouvelle Aquitaine, avec & voix par
délégué.
Nombre d )
Colléges Poids Nb de représentants s ‘:’ Vo Voix exprimées
par délégué
G
ommunes 53.5% |51 6lus 1 élu = 1,039 voix |53
EPCI
Villes portes : 3 élus 1élu=1voix |3
Portes du Parc 4% — - . - P -
Meétropole ; 1 élu 1 élu=1voix 1
Département 12% 3 élus 1 élu =4 voix 12
Région 30.5% |5 élus 1 élu = 6 voix 30
Total 100% |63élus 99

Chaque déldgué titulaire sera assisté d’un délégué suppléant qui siégera en cas d’absence de celui-ci.
Ainsi, 63 déléqués suppléant seront également élus suivant la méme répartition établie ci-dessus.

Le mandat des membres du Comité prend fin en méme temps que le mandat au titre duquel ils ont été
désignes.

Les délégués de la Région et du Département sont désignés au sein de leurs assemblées délibérantes
respectives. Ifs composent le collége du Département et le college de la Région.

Les délégués du collége « Communes et EPCI du périmétre du Pnr » sont désignés de la maniére
suivante : chaque conseil municipal désigne en son sein un délégué titulaire et un délégué suppléant.
Celui-ci informe de son choix FEPCI dont il est membre. L'EPCI arréte par délibération la liste des
délégués & Véchelle de son territoire. Les délégués du collége « Communes et EPCl du périmétre »
assurent la double représentation communale et intercommunale.

Les délégués du collége des Portes du Parc sont désignés au sein de leurs assemblées délibérantes
respectives :

e 3délégués pour les Villes portes,

» 1 délégué pour la Métropole.



> Article 8 : Composition du Bureau syndical

Ancienne rédaction :

Le Comité élit en son sein, un Bureau de 16 membres parmi les colléges, de la fagon suivante :

- Collége des Communes et EPCI (Communautés de communes) : 11 délégués ;
- Collége des portes du Parc : 1 délégué ;
- College du Département : 2 délégués désignés par le Département de la Gironde ;

- Collége de la Région : 2 délégués désignés par la Régions Nouvelle-Aquitaine.

Colléges Poids | Nb de représentants Nomb’re' de’voix Voix exprimées
par délégué

gj’gm unes 53.5% |11 élus 1 élu = 4.8 voix 53

Portes du Parc 4% E-élu 1 é_/u_z 4voix - 4

Département 12% | 2élus o 1élu =_6 Voix _ _ 12

Région | s05% | 2¢6Ms 1 élu = 15 voix 30

Total 100 % | 16 élus i _ 99

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que le mandat au titre duquel ils ont été

désignés.

Le bureau €élit en son sein un minimum de 4 Vice-présidents issus du collége des communes et EPCI du
périmétre du Pnr, du collége de la Région, du collége du Département, dont un ler Vice-Président
délégué. Le nombre de Vice-présidents et les conditions de leur élection sont définis par décision du

Comité syndical.

Rédaction aprés modification :

Le Comité élit en son sein un Bureau de 17 membres, incluant le Président, parmi les colléges de lo facon

suivante :

- Collége des Communes et EPCI (Communautés de communes) : 12 délégués ;

- Collége des portes du Parc : 1 délégué ;
- Collége du Département : 2 délégués désignés par le Département de la Gironde ;
- Collége de fa Région : 2 délégués désignés par i Régions Nouvelle-Aguitaine.

Le Président du Syndicat mixte est membre du droit du Bureau. Il en assure la Présidence.

Nombre de voi,
Colféges Poids Nb de représentants om ,“i e’vorx Yoix exprimées
par délégué
Commines 53.5% | 12 élus 1 élut = 4,416 voix 53
EPCI
Portes du Parc 4% | 1élu 1élu=4 voix 4
Département 12% | 2¢élus 1 élu =6 voix 12
Région 30.5% | 2élus 1élu =15 voix 30
Total 100% |17 élus - 29

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que le mandat au titre duquel ils ont été

désignés.




Le bureau élit en son sein un minimum de 4 Vice-présidents issus du collége des communes et EPC! du
périmétre du Pnr, du collége de la Région, du collége du Département, dont un ler Vice-Président
délégué. Le nombre de Vice-présidents et les conditions de leur élection sont définis par décision du
Comité syndical.

> Article 15 : Contributions statutaires — paragraphe 3 relatif 4 la contribution des communes

Ancienne rédaction :

La contribution des communes est fixée a 1 euros par commune. Le Comité Syndical décidera
annuelfement de I'évolution éventuelle de cette cotisation aprés accord de celles-ci.

Rédaction aprés modification :

La contribution des communes est fixée & 15 euros par commune. Le Comité Syndical décidera
annuellement de I"évolution éventuelle de cette cotisation aprés accord de celles-ci.

Délégués présents : 61

Délégués votants : 61

Suffrages exprimés : 61

Décision adoptée par 61 voix Pour, 0 voix contre et 0 abstention.

\_ | REGU ;l
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STATUTS DU SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION

DU PARC NATUREL REGIONAL MEDOC
DOCUMENT ANNEXE
AL'ARRETE RREFECTORAL
Article 1 : Constitution & composition du Syndicat mixte SN EATEDY Es ﬂEC 201)9

En application des articles L. 5721 et suivants du Code général des collectivités territoriales, et des articles L. 333-1a L. 333-
4 et R. 333-1 a R. 333-16 du Code de I'Environnement, il est formé un Syndicat mixte ouvert qui prend la dénomination de
« Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel régional Médoc » dénommé ci-aprés le « Syndicat mixte ».

Le Syndicat mixte est composé :

- des communes ayant approuvé la Charte du Parc naturel régional Médac, dont la liste figure en annexe des présents
statuts {annexe 1) ;

- des EPCI a fiscalité propre ayant approuvé la Charte du Parc naturel régional Médoc, dont la liste figure en annexe des
présents statuts (annexe 2) ;

- des communes et métropole portes ayant approuvé la Charte du Parc naturel régional Médoc, dont la liste figure en
annexe des présents statuts (annexe 3} ;

- du Département de la Gironde ;

- de la Région Nouvelle-Aquitaine.

Les présents statuts prennent effet a la publication du décret de classement du Parc naturel régional Médoc.
Article 2 : Objets
Article 2.1 : Mise en ceuvre de la Charte du Parc naturel régional Médoc

Le Syndicat mixte a pour objet principal la mise en ceuvre de la Charte du Parc naturel régional Médoc. Il a un rdle de
fédérateur et de catalyseur du territoire en prenant soin de garantir la cohérence territoriale et de tenir compte des
aspirations de la population. I} affirme également sa volonté d’animer une politique qui soit équilibrée entre les différents
espaces constitutifs du Médoc, tout en valorisant leurs particularités propres, selon |a stratégie territoriale définie par la Charte

du Parc.

Les domaines d’intervention du Syndicat mixte de gestion d’un Parc naturel régional sont (art. R. 333-1 du Code de

I’Environnement) ;

1) De protéger les paysages et le patrimoine naturel et culturel, notamment par une gestion adaptée ;

2) De contribuer a I'aménagement du territoire ;

3) De contribuer au développement économique, social, culturel et 3 la qualité de la vie ;

4) De contribuer a assurer l'accueil, I'éducation et I'information du pubilic;

5) De réaliser des actions expérimentales ou exemplaires dans les domaines cités ci-dessus et de contribuer a des

programmes de recherche.

Dans les domaines d'intervention d'un Parc naturel régional, dans le cadre fixé par la Charte du Parc et sur le territoire des
communes classées, le Syndicat mixte assure la cohérence des engagements des collectivitds territoriales, des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre concernés et de I'Etat et coordonne tant leur mise
en ceuvre, notamment par une programmation financiére pluriannuelle, que leur évaluation ainsi que le suivi de I'évolution
du territaire (art. L. 333-3 du Code de I'Environnement). [l veille a la cohérence de I’action publique avec les acteurs publics
voisins poursuivant des objectifs similaires, et notamment le Parc naturel régional des Landes de Gascogne et le Parc naturel

marin de I'Estuaire de la Gironde et de la Mer des Pertuis.



Le Syndicat mixte est, sur le territoire du parc, un partenaire privilégié de I'Etat, des collectivités territoriales et des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre concernés dans le domaine de la biodiversité et
des paysages (art. L 333-3 du Code de 'Environnement). Il établit également des coopérations avec ces derniers et d’autres
partenaires, dans le respect de leurs compétences propres, dans les champs de I'économie, du sanitaire et du social, du
tourisme et de la transition écologique. Le Syndicat mixte du Pnr a également vocation a représenter le territoire du Médoc
et ses collectivités dans les programmes de coopération qu'il méne avec les territoires voisins.

Le Syndicat mixte gére la marque collective « Parc naturel régional Médoc » (art. R. 333-16 alinéa 1 du Code de
VEnvironnement).

Le Syndicat mixte peut se voir confier par la région tout ou partie de la procédure de renouvellement du classement (art. L.
333-3 du Code de I'Environnement). En cas de non renouvellement du classement du Médoac en « Parc naturel régional »,
le Syndicat mixte poursuivra les actions engagées.

Le Syndicat mixte peut :
- procéder ou faire procéder par ses propres moyens, et dans le respect des compétences de ses membres, a
toutes études, animations, informations, publications, travaux d’équipements ou d’entretien, ou toutes
actions nécessaires a la réalisation de son objet ;
- rechercher des partenariats pour la maftrise d’ouvrage et la gestion des équipements.

Il peut également :

- passer des contrats, des conventions ;

- étre mandaté par un ou plusieurs de ses membres pour agir en leur nom et effectuer les opérations qu’elles lui
ont confiées, notamment en matiére de maitrise d'ouvrage ;

- se porter candidat au pilotage de programmes, notamment ceux d’initiatives communautaires, impliquant tout
ou partie de son territoire ainsi que des territoires avoisinants non inclus dans son périmétre.

Le Syndicat mixte pourra mettre en ceuvre une opération particuliére située hors du territoire classé par voie de convention
avec les collectivités ou groupements concernés.

Article 2.2 : Animation, suivi, gestion, mise en ceuvre de programmes et missions de développement territorial

La Charte est un projet partagé par tout le territoire que le Syndicat mixte n’a pas vocation a porter seul. Dotées de
compétences propres définies par la loi, les Communautés de Communes sont des acteurs essentiels de I'aménagement et du
développement territorial. Elles sont naturellement appelées a participer pleinement a la mise en ceuvre de la Charte.

Le Syndicat mixte peut porter des programmes et missions de développement territorial pour le compte des Communautés
de Communes situées tout ou partie dans le périmétre du Pnr telle que la poursuite de la dynamique de Pays via le contrat
territorial Région Nouvelle-Aquitaine {ex contrat de Pays), la labélisation pdle d'équilibre territorial et rural (PETR), le
programme européen LEADER...

Pour la réalisation des contrats territoriaux, ou de tout autre programme, ainsi que pour I'exécution des actions, le Syndicat
peut passer tous types de conventions ou se voir confier une délégation de mafitrise d’ouvrage.

Le portage de certains de ces programmes et missions peuvent aboutir a un fonctionnement a la carte, impliquant alors
une modification statutaire, tel que prévu par 'article 17.

Article 2.3 Délégation et transferts de compétences



Le Syndicat mixte peut éventuellement bénéficier de transferts ou de délégation de compétences, de la part des
collectivités membres du Syndicat mixte ou d’Etablissements publics de coopération intercommunale territorialement
concernés par le Parc, dans la mesure ol ces compétences n’auraient pas été préalablement déléguées ou transférées.

Ces délégations ou transferts, qui pourraient aboutir  un fonctionnement a la carte, impliqueraient alors une modification
statutaire, tel que prévu par I'article 17.

Article 3 : Adhésions et retraits

L'adhésion au Syndicat mixte se fait dans le cadre de la procédure de création du Pnr, ainsi qu’'a l'occasion du
renouvellement du classement Pnr tous les 15 ans. Conformément a I'article L. 133-1 IV. 3éme alinéa du Code de
Fenvironnement, I'approbation de la Charte, emporte demande d’adhésion au Syndicat mixte.

En dehors du cadre des procédures de création/révision du classement Pnr, une collectivité peut adhérer au Syndicat mixte
par une décision prise a la majorité des deux tiers du Comité syndical, a condition d’avoir approuvé, au préalable, la Charte du
Parc naturel régional. L'adhésion au Syndicat mixte ne permet néanmoins pas I'intégration au périmétre de classement du
Pnr. Cette intégration est soumise aux conditions définies par les articles L. 333-1 VIl et I'article R. 333-10-1 Il du Code de
I’Environnement.

Les EPCI, créés aprés le classement et situés tout ou partie dans le périmétre du Parc, ont vocation 3 adhérer au Syndicat
mixte. Cette admission intervient par une décision prise a la majorité des deux tiers du Comité syndical,  condition que cet
EPCl ait approuvé, au préalable, la Charte du Parc naturel régional.

Un membre peut étre admis a se retirer du Syndicat mixte, par une décision prise a la majorité des deux tiers du Comité
syndical. Cependant, il restera financiérement engagé jusqu’a extinction des emprunts contractés pendant son adhésion
au Syndicat mixte. Sauf décision contraire du comité a la majorité des deux tiers, il est assujetti au paiement de sa cotisation
statutaire jusqu’a la fin de la période de validité de la Charte du Parc.

Les retraits doivent s’effectuer dans les conditions des articles L. 5721-6-2 et L. 5211-25-1 du CGCT et, constituant une
modification des statuts, ces retraits doivent étre actés par arrété préfectoral.

Les membres du collége des « Portes du Parc », aprés approbation de leur part de la Charte, signent avec le Syndicat mixte
de Parc naturel régional par une convention de partenariat. Cette convention définit le périmétre de coopération entre le
Syndicat mixte et chacune des villes portes et leurs engagements réciproques. Les membres du collége des « Portes du Parc
» peuvent &tre admis a se retirer du Syndicat mixte par dénonciation de la convention et par décision prise a la majorité des
deux tiers du Comité syndical. Ils resteront financiérement engagés jusqu’a la fin de la réalisation des actions mises en ceuvre
dans le cadre de la convention de partenariat établie.

Article 4 : Durée

Le Syndicat mixte est créé pour une durée illimitée.

Article 5 : Siege du Syndicat mixte

Le siége du Syndicat mixte est fixé au centre administratif du Parc a Saint-Laurent-Médoc. Il pourra étre déplacé sur décision
du Comité syndical.

Article 6 : Composition du Comité syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de 63 délégués élus, répartis dans les colléges suivants :



- Collége des communes et EPCI du périmeétre du Pnr : 51 délégués représentant 53 voix ;

- College des portes du Parc : 4 délégués dont 3 désignés par les villes portes et 1 désigné par la métropole porte,
avec 1 voix par délégué ;

- College du Département : 3 délégués, désignés par le Département de la Gironde, avec 4 voix par délégué ;

- Collége de la Région : 5 délégués, désignés par la Région Nouvelle-Aquitaine, avec 6 voix par délégué.

. . Nb de Nb de voix par Voix
Colleges Poids i L, o,
représentants délégué exprimées
o . 1 élu=1,039
Communes et EPCl du périmétre du Pnr 535% 51 élus . 53
Voix
Région 30,5% 5 élus 1 élu = 6 voix 30
Département 12% 3 élus 1élu=4voix | 12
|
Villes-portes : 3 élus 1 élu = 1 voix 3
Portes du Parc 4%
Métropole : 1 élu 1 élu = 1 voix 1

Chaque délégué titulaire sera assisté d’un délégué suppléant qui siégera en cas d’absence de celui-ci. Ainsi, 63 délégués
suppléants seront également élus suivant la méme répartition établie ci-dessus.

Le mandat des membres du Comité Syndical prend fin en méme temps que le mandat au titre duquel ils ont été désignés.

Les délégués de la Région et du Département sont désignés au sein de leurs assemblées délibérantes respectives. lis
composent le college du Département et le collége de la Région.

Les délégués du collége « Communes et EPCI du périmeétre du Pnr » sont désignés de la maniére suivante. Chaque conseil
municipal désigne en son sein un délégué titulaire et un délégué suppléant. Celui-ci informe de son choix I'EPCI dont il est
membre. L'EPCI arréte par délibération la liste des délégués a V'échelle de son territoire. Les délégués du collége
« Communes et EPCI du périmétre du Pnr » assurent la double représentation communale et inter-communale.

Les délégués du collége des Portes du Parc sont désignés au sein de leurs assemblées délibérantes respectives :
- 3 délégués pour les Villes-portes,
-1 délégué pour la Métropole.

Article 7 : Attributions du Comité syndical

Le Comité syndical exerce toutes les fonctions prévues par les textes réglementaires en vigueur sur le fonctionnement des
syndicats mixtes.

Il vote le budget, approuve le compte administratif et se prononce sur toutes les questions qui relévent de sa compétence.
Article 8 : Composition du Bureau syndical
Le Comité élit en san sein un Bureau de 17 membres, incluant le Président, parmi les colléges de la fagon suivante :

- College des Communes et EPCl (Communautés de communes) : 12 délégués;

- Collége des portes du Parc : 1 délégué ;

- Collége du Département : 2 délégués désignés par le Département de la Gironde ;
- College de la Région : 2 délégués désignés par la Régions Nouvelle-Aquitaine.



Le Président du Syndicat mixte est membre du droit du Bureau. Il en assure la Présidence.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que le mandat au titre duquel ils ont été désignés.

. . Nb de Nb de voix par Voix
Colleges Poids A L o,
représentants délégué exprimées
P , 1élu=4,416
Communes et EPCI du périmétre du Pnr 535% | 12 élus . 53
Voix
Région 30,5% 2 élus 1 élu = 15 voix 30
Département 12% 2 élus 1 élu = 6 voix 12
Portes du Parc |4y ‘ 1élu 1 élu = 4 voix 4

Le bureau élit en son sein au moins 4 Vice-présidents issus du collége des communes et EPCl du périmeétre du Pnr, du
collége de la Région et du collége du Département, dont un ler Vice-président délégué. Le nombre de Vice-présidents
et les conditions de leur élection sont définis par décision du Comité syndical.

Article 9 : Attribution du Bureau syndical

En référence a l'article L. 5211-10 du Code général des collectivités territoriales, le Comité syndical peut déléguer une partie
de ses attributions au Bureau, a 'exception :

- du vote du budget ;

- de I'approbation du compte administratif ;

- des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition de fonctionnement et
de durée du syndicat ;

- de I'adhésion du syndicat a un établissement public;

- de dispositions portant orientation en matiére d’aménagement a I’échelle du territoire syndical.

En référence a l'article R. 333-14 du Code de I'environnement, le Comité syndical peut déléguer au Bureau le soin d'émettre
les avis sallicités dans les cas mentionnés dans les alinéas Il et Il de ce méme article.

Article 10 : Nomination et attributions du Président

Le Comité syndical élit le Président du Syndicat mixte, parmi ses délégués titulaires, & chaque renouvellement des Conseils
municipaux. Il est élu au scrutin uninominal a trois tours, a la majorité absolue aux deux premiers tours, et relative au
troisieme.

Le Président est I'exécutif du Syndicat. Il assure son fonctionnement par la nomination du personnel, et 'exécution du
budget.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et du Bureau. Il est 'ordonnateur des dépenses, il prescrit
I'exécution des recettes, signe les marchés et contrats, assure I'administration générale du syndicat. |l exerce le pouvoir
hiérarchique sur les personnels, représente le syndicat en justice, peut passer des actes.



Il peut recevoir délégation d’attribution du Comité syndical dans les mémes limites et conditions que celles applicables au

Bureau.

En référence a I'article R. 333-14 du Code de I'Environnement, lorsque le Bureau lui en a délégué le pouvoir, il peut émettre
les avis sollicités dans les cas mentionnés dans les alinéas Il et lll de ce méme article.

Il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une partie de ses fonctions aux vice-
présidents et, en I'absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, a d’autres membres du Bureau.

Par transposition des dispositions de Varticle L. 5211-9 du CGCT, il peut également donner, sous sa surveillance et sa
responsabilité, par arrété, une délégation de signature au directeur et au directeur adjoint. Ces délégations subsistent tant
gu’elles ne sont pas retirées.

Le Président convoque aux réunions du Comité syndical ou du Bureau. Il invite a ces réunions toute persanne dont il estime
le concours et I'audition utile, et notamment le Préfet coordinateur ou son représentant. Il dirige les débats et contrdle les
votes. Son vote est prépondérant en cas de partage des voix.

Article 11 : Fonctionnement du Comité syndical et du Bureau

Les réunions du Comité syndical et du Bureau se tiennent au siege du Syndicat ou en un autre lieu, sur décision du Président.

Le Comité syndical se réunit au minimum deux fois par an, et aussi souvent qu’il est nécessaire. Il se réunit en session

extraordinaire a la demande du Président, du Bureau, ou de la moitié au moins de ses membres.

Le Comité syndical et le Bureau ne délibérent valablement que lorsque la majorité des membres avec voix délibérative est
présente ou représentée. Dans I'hypothése ou le Comité syndical ne s’est pas réuni en nombre suffisant, la délibération
prise aprés la 2&éme convocation a trois jours au moins d’intervaile est valable quel que soit le nombre de présents.

Les décisions ordinaires sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés.

Les décisions concernant la modification des statuts sont prises a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés.

Article 12 : Attributions du Directeur

Le Directeur prépare et exécute, sous l'autorité du Président, les délibérations du Comité et du Bureau du Syndicat mixte.

Il dirige I'équipe technique du Parc. Il définit les profils de poste du personnel et propose les candidatures au Président.

Il prépare chaque année les programmes d’activités ainsi que le projet de budget pour I'année suivante.

Il assure sous l'autarité du Président, le fonctionnement des services du Syndicat mixte et la gestion du personnel.

Le Directeur assiste aux réunions du Comité syndical et du Bureau.

Le Directeur peut recevoir du Président, des déiégations de signature.

Article 13 : Instances participatives et consultatives

Le Syndicat mixte dispose d’instances participatives et consultatives décrites ci-aprées.



L'avis de ces instances est recueilli en Comité syndical, a la demande du Comité, ou du Président, et ce avant le vote des
membres délibérants.

Ces instances peuvent étre consultées par le Président, |e Bureau et le Comité syndical pour toute question en rapport avec
I'objet pour lequel elles ant été canstituées. Elles peuvent, 3 la demande du Comité syndical, du Bureau ou du Président
intervenir dans I'instruction des dossiers préparataires.

Article 13.1 : Conférence d’orientation

Il est institué aupres du Comité syndical un organe consultatif dénommé « conférence d’orientation ».

Cet organe est constitué par le Président et les Vice-présidents du Syndicat mixte, par les Présidents des 4 Communautés de
communes, par le Président de la Région ou son représentant et par le Président du Département ou son représentant. Le
Président peut inviter les services de I'Etat et de ses établissements publics 3 y participer, en fonction de I'ordre du jour.

Cet organe peut se faire assister des services respectifs des Collectivités et du Syndicat mixte.

La « conférence d’orientation », débat des orientations et actions portées par le Syndicat mixte, de leurs budgets
correspondants et des modalités de contribution des collectivités au budget du Syndicat.

Elle est chargée de suivre et d’évaluer la mise en ceuvre de la Charte du Parc. Elle permet de faire le point sur les actions
menées et projetées, de s’assurer de leur convergence et cohérence avec les mesures de la Charte, et d’en apprécier les
résultats.

Cette conférence se tiendra au minimum une fois par an, avant le vote du budget du Syndicat mixte.

Elle peut étre convoquée sur demande du Président du Parc, du Président de la Région ou du Président du Département en
tant que de besoin, notamment pour dresser le bilan de la programmation annuelle écoulée et examiner le
programme d’actions prévisionnel de 'année suivante.

Article 13.2 : Conseil de développement (Codev)

Le Comité syndical délibére sur la création, la composition et le réle du Conseil de développement rassemblant des
représentants socioprofessionnels, du monde associatif, de [a société civile, des chambres consulaires du périmétre du Parc

naturel régional. Les membres du Conseil de développement élisent en leur sein un bureau et un Président.

Celui-ci assiste aux réunions du Camité Syndical avec voix consultative. Les représentants du Codev sont associés aux

commissions thématiques (article 13-4).

Le Codev peut étre sollicité par le Président, le Bureau et Comité syndical pour contribuer ou rendre des avis. De la méme
maniere, il peut s'autosaisir d'un sujet et présenter son analyse au Comité syndical. Le soutien 3 I'animation de cette
instance est assuré par le Syndicat mixte.

Article 13.3 : Conseil scientifique et de prospective

Le Comité syndical délibére sur la création, la composition et le réle du Conseil scientifique et de prospective.

Le Conseil Scientifique et de prospective réunira des scientifiques, naturalistes, agronomes, forestiers, urbanistes et
architectes mais également des chercheurs en sciences humaines et en éconamie ainsi que toute personne qualifiée.

Son animation est assurée par son Président qui sera élu au sein de I'assemblée du Conseil scientifique et de prospective.



Article 13.4: Commissions thématiques

Le Comité syndical délibére sur la création, la composition et le réle de commissions thématiques.

Article 14. Les ressources

Sont appelées contributions toutes les recettes versées par les membres du Syndicat mixte, 'Etat ou I'Europe.
Les recettes de fonctionnement comprennent :

- les produits d'exploitation ou redevances ;

- les revenus des biens mobiliers et immobiliers du Syndicat ;

- les contributions statutaires des membres telles qu’elles sont fixées a l'article 15 ;
- les participations exceptionnelles des membres pour services rendus ;

- les subventions de I'Etat et de divers organismes ;

- les éventuelles contributions directes ;

- les produits des régies de recettes qu’il serait amené a créer ;

- ou toute autre recette exceptionnelle.

Les recettes d’investissement comprennent :
- les participations et subventions d’équipement {Etat, Région, Département, collectivités ou autres organismes) ;
- les participations spécifiques de certains membres délibérants ;
- les produits des emprunts contractés par le Syndicat ;
- le crédit provenant du prélévement sur la section de fonctionnement ;
- les produits exceptionnels (entre autres dons et legs).
La copie du budget et des comptes du Syndicat est adressée chaque année aux membres du Syndicat.
Article 15. Contributions statutaires

La contribution statutaire des membres, appelée « cotisation », est obligatoire.

La contribution des EPCl est fixée, en 2019, a 2,8 €/habitants DGF sur la base de la population DGF 2017. Le Comité Syndical
décidera annuellement de I’évolution éventuelle des cotisations des EPCI aprés accord de celles-ci.

La contribution des communes est fixée a 15 € par Commune. Le Comité syndical décidera annuellement de I'évolution
éventuelle de cette cotisation aprés accord de celles-ci.

La contribution des Villes-portes est fixée a 0,5 €/hab DGF, avec plafonnement 3 15 000 hab population DGF pour la 1%
année de classement Pnr. Celle-ci peut évoluer sur décision du Comité syndical aprés accord des Villes-portes.

La contribution de Bordeaux Métropale est fixée a 40 000 €, Celle-ci peut évoluer sur décision du Comité syndical aprés
accord de Bordeaux Métropole.

La contribution annuelle du Département nécessaire au fonctionnement des services permanents du Syndicat mixte est
fixée & un montant de 180 000 £. Celle-ci peut évoluer sur décision du Comité syndical aprés accord du Département.

La contribution annuelle de la Région nécessaire au fonctionnement des services permanents du Syndicat mixte est fixée a
un montant de 350 000 €. Celle-ci peut évoluer sur décision du Comité syndical aprés accord de la Région.



Article 16 : Comptabilité
Les fonctions de receveur du Syndicat sont exercées par un comptable désigné par le Trésorier Payeur général de Pauillac.
Article 17 : Modification

Le Comité syndical délibére et procéde a la modification des statuts par un vote a la majorité des deux tiers des membres

qui composent le Comité syndical.
Article 18 : Dissolution

Le Syndicat mixte est dissout de plein droit a 'achévement des opérations qu’il avait pour objet de conduire. En dehors de
ce cas de figure, le Comité syndical peut procéder a la dissolution du Syndicat mixte, 3 la majorité des membres qui
composent le Syndicat mixte, conformément aux dispositions de 'article L. 5721-7 du CGCT.

La répartition de I'actif et du passif entre les parties contractantes, sera réalisée au prorata de leur participation aux
charges de fonctionnement et d’investissement du Syndicat mixte, en application des dispositions des articles L. 5211-
25-1etl. 5211-26 du CGCT.

La répartition du personnel concerné, entre les personnes morales membres du Syndicat mixte, s’effectuera conformément
aux dispositions applicables a V'article L. 5212-33 du CGCT.

Article 19 ; Réglement intérieur

Un réglement intérieur précisera les modalités de fonctionnement du Syndicat mixte. Il devra étre adopté a chaque
renouvellement du Comité syndical dans les 6 mois qui suivent son installation et pourra &tre modifié par lui autant de fois

gue nécessaire.

Annexes

Annexe 1 : Liste des communes ayant approuvé la Charte du Parc naturel régional Médoc

Annexe 2 : Liste des EPCI a fiscalité propre ayant approuvé la Charte du Parc naturel régional Médoc
- Communauté de communes Médoc Atlantique ;
- Communauté de communes Coeur de Presqu’ile ;
- Communauté de communes Médullienne ;
- Communauté de communes Médoc Estuaire.

Annexe 3 : Liste des communes et agglomération portes ayant approuvé la Charte du Parc naturel régional Médoc
- Blanquefort ;
- Parempuyre ;
- Eysines ;
- Bordeaux métropole.






Annexe 1:
Liste des communes ayant approuvé la Charte du Parc naturel régional Médoc :

- ARCINS
- ARSAC

- AVENSAN

- BEGADAN

- BLAIGNAN-PRIGNAC

- BRACH

- CARCANS

- CASTELNAU DE MEDOC
- CISSAC MEDOC

- CIVRAC

- COUQUEQUES

- CUSSAC FORT MEDOC

- GAILLAN MEDOC

- GRAYAN ET L'HOPITAL

- HOURTIN

- JAU DIGNAC ET LOIRAC

- LABARDE

- LACANAU

- LAMARQUE

- LE PIAN MEDOC

- LE PORGE

- LETEMPLE

- LE VERDON SUR MER

- LESPARRE

- LISTRAC MEDOC

- LUDON

- MACAU

- MARGAUX- CANTENAC

- MOULIS

- NAUJAC SUR MER

- ORDONNAC

- PAUILLAC

- QUEYRAC

- SAINT-CHRISTOLY DE MEDOC
- SAINT ESTEPHE

- ST GERMAIN D'ESTEUIL
- SAINTE HELENE

- STJULIEN BEYCHEVELLE
- SAINT LAURENT MEDOC
- SAINT SAUVEUR

- ST SEURIN DE CADOURNE
- SAINT VIVIEN MEDOC

- ST YZANS DE MEDOC

- SALAUNES



SAUMOS

SOULAC SUR MER
SOUSSANS

TALAIS

VALEYRAC

VENDAYS MONTALIVET
VERTHEUIL



Annexe 2 : Liste des EPCI a fiscalité propre ayant approuvé la Charte du Parc naturel
régional Médoc :

- COMMUNAUTE DE COMMUNES MEDOC ATLANTIQUE ;

- COMMUNAUTE DE COMMUNES MEDOC CCEUR DE PRESQU'ILE ;
- COMMUNAUTE DE COMMUNES MEDOC ESTUAIRE.

- COMMUNAUTE DE COMMUNES MEDULLIENNE ;



Annexe 3 : Liste des communes et agglomération portes ayant approuvé la Charte du
Parc naturel régional Médoc :

- BLANQUEFORT;

- PAREMPUYRE;

- EYSINES;

- BORDEAUX METROPOLE.





