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PRÉSENTATION

• LE FONCTIONNEMENT DE L’ESPACE-TEST 
• UN ESPACE-TEST EN ARCHIPEL 
• LES PROJETS DE L’ESPACE-TEST : 

• DIVERSIFIER LE TEST D’ACTIVITÉ : L’ÉLEVAGE 
• ACCUEIL AU SEIN DE FERMES EXISTANTES



  

PORTE-GREFFE: UN DISPOSITIF IMPLIQUANT DE MULTIPLES ACTEURS

Maraichers tuteurs







Médoc Haute 
Gironde

Bordeaux 
Métropole

Libournais

Bassin 
d’Arcachon

Sud Gironde

Entre deux mers

Lieu test de Tanaïs 

Lieu test de Moulis en Médoc 

Lieu test de Lados 

Lieu test de L’oasis des filles 

Lieu test de Saint Aubin de Médoc

UN ESPACE-TEST EN ARCHIPEL

Gaëlle

Test en cours :
Tests finalisés :

PauleGuillaume

SylvainFrédéric

Porteurs de projet accueillis à  
Moulis en Médoc

MarieSandra

Porteuses de projet accueillis à Tanaïs

Test finalisé :Test en cours :

Camille

Porteuses de projet accueillies à 
l’Oasis des Filles

Test finalisé :Test en cours :

Porteurs de projet accueillis  
à Lados

Emeline

Porteuse de projet accueilli  
à Saint Aubin de Médoc

Delphine

Grégory

Test finalisé :

Test finalisé :

Installé !

Installé ! Installé !

En cours 
d’installation





LES PROJETS DE L’ESPACE-TEST

! Diversifier le test d’activité avec l’élevage



! Test en éco-pâturage : développer la compétence élevage



LES PROJETS DE L’ESPACE-TEST

! Développer l’accueil de porteurs de projet au sein de fermes existantes
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Pourquoi être accueilli ?   ... les porteurs de projet répondent

... faire une saison de A à Z et voir

si je suis capable physiquement
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Travailler pour 
me tester comme

paysan(ne) et ...

... tester mon activité

... conforter mon projet

... avoir une vraie expérience en grandeur réelle

... prendre le temps de mieux

définir mon projet

... rencontrer des agriculteurs et être en
relation par le travail
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... mieux comprendre le fonctionnement

du monde agricole (fournisseurs, clients,..)

... apprendre les aspects humains

du métier

 ...
 prendre confiance en m
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... acquérir de l’ expérience technique
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Pourquoi accueillir ?    ... les agriculteurs répondent

Améliorer
ma qualité de 

travail, pour ...

... ne plus être seul à travailler

... pouvoir compter sur quelqu’un

si je tombe malade

... diminuer la pénibilité

... alléger m
a charge

de travail

... gagner du temps

pour faire autre chose

Ch
an

ger

ma m
an

ièr
e d

'êtr
e 

agr
icu

lte
ur (t

ric
e) 

et.
..

 ... être moins isolé
 ... développer une nouvelle activité

...
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r d
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... me donner de la rigueur à moi-même

... 
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Ouvrir
le métier à 

d'autres,
pour ...

... créer de l’em
ploi

 ... permettre à un autre de tester

un projet, de s’installer
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... donner sa chance à quelqu’un 

... aider les gens qui veulent s’installer

sur des petites fermes

... tester une entente si je vais vers

une association ou une transmission

... passer le flambeau, pérenniser l’outil 

de travail, « être  reconnu... pour ce que 

j’ai construit »
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MERCI
Contact 

Mélodie THINON 
06 58 70 93 72 

portegreffe33@gmail.com 
www.facebook.com/portegreffe/ 

reneta.fr/Porte-Greffe


